kutatAs kozben 


CSEHNE PAPP IMOLA 

A munkaero-piaci tajekozottsag 
es az elvarasok teriileti differencial 


A magyar gazdasag 1990 utan mely valsagba keriilt. Nyilvanvalova valt, hogy a szo- 
cializmusban kiepitett gazdasagszerkezet versenykeptelen a vilaggazdasaghoz valo 
kapcsolodas teren, es ez szamos vallalatbezarassal, magas es csokkenni nem akaro 
munkanelkiiliseggel jart, aminek kovetkezteben romlott az eletszinvonal. A gazdasag atala- 
kulasa sziiksegszeruen maga utan vonta a tarsadalom valtozasat is. Uj tarsadalmi retegek 
jelentek meg, mint peldaul a munkanelkiiliek es hajlektalanok, de ezzel egy idoben mas 
csoportok, mint a vallalkozok, megerosodtek. Valtozott a munkaero es a munka viszonya, 
nott a szervezeti dontesben valo reszvetel, a munkavegzes tartalmi elvarasai pedig gyokere- 
sen atalakultak. 1 Megvaltozott a foglalkozasok szerkezete, az egyes kategoriak szamszeru 
aranya es fontossaga, penzbeli megbecsiiltsege, tarsadalmi presztizse, 

A foglalkoztatas nem csak gazdasagi szempontbol jatszik fontos szerepet. Alapjat kepe- 
zi a tarsadalmi beilleszkedesnek, az anyagi javak eloteremtesenek, az eselyegyenlosegnek, 
valamint az elszegenyedes elkeriilesenek. Az elmult 25 evben jelentos valtozasok torten- 
tek a foglalkoztatas tekinteteben is, Kozel masfelmillio munkahely sziint meg, a korabbi 
ipari kozpontokban a termeles visszaesett, megkezdodott a gazdasagi szerkezet atalakita- 
sa, Mindez sujtotta a munkaerot kibocsato tersegeket is, igy az agazati valsagok teriileti 
valsagga szelesedtek ki. A keleti piacok elvesztese a mezogazdasagban szinten megingat- 
ta a korabbi szerkezeti es termelesi rendszert, amit csak melyitettek a tulajdonviszonyok 
visszarendezesere vonatkozo politikai dontesek. A 2064 eves nepessegre vetitett magyar 
foglalkoztatasi arany az OECD adatai szerint 1992-tol mintegy 65%-rol 1997-re 60% ala 
zuhant. Ez az ertek az elkovetkezo evekben a 70% korilli mutatokat teljesito OECD-atlag 
alatt maradt. 2006-ban a magyar elmaradas az OECD-atlagtol 7-8 szazalekpont volt. Kii- 
lonosen nagy volt a hiiszas eveik elejen jaro kezdo munkavallalok, illetve a 60 even feliili 
korosztaly elmaradasa. A 3055 ev kozotti nok foglalkoztatottsaga elerte, sot meg is haladta 
az OECD-atlagot, a fiatalabb es az idosebb korosztalyok fele haladva azonban merede- 
ken nott az elmaradas. A ferfiak foglalkoztatottsaga minden korosztalyban kisebb volt az 
OECD-atlagnal, es a magyar atlagot csak 2545 ev kozt erte el, vagy haladta meg, de meg 
2007-ben is alig haladta meg a 60%-ot. A valsag kovetkezteben a gazdasagi novekedes vi- 
lagszinten lelassult, ami negativan erintette a foglalkoztatast is. Magyarorszag e tekintet- 
ben sajnos mindmaig az egyik legrosszabb mutatokkal rendelkezo orszag. Bar a vizsgalat 


1 Borgulya Istvanne — Veto Agnes (2012): A munkaval kapcsolatos ertekek es attitudok valtozasa Kozep-Kelet 
Europaban a XXL szazadelso evtizedeben. Vezetestudomany, 4. 
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idopontjaban a KSH jelentese szerint 2013 I. negyedevere 3 millio 818 ezer fore nott a 
megfigyeles korebe tartozo, 15-74 eves foglalkoztatottak szama (6 ezerrel haladta meg a 
2012.1. negyedevit), tudvalevo, hogy a statisztikai adatok mogott tobb, osszetett folyamat 
huzodik meg, amelyek vegso soron azt mutatjak, hogy az elmult evek foglalkoztatasi ten- 
denciai osszessegeben inkabb kedvezodenek voltak. Magyarorszagon par szazalekpontos 
kiilonbsegektol eltekintve a legmarkansabb elorelepes a szakpolitikai intezkedesek ered- 
menyekent (szocialis ellatasok, korkedvezmenyes nyugdij, rokkantsagi feltetelek szigorita- 
sa, nyugdijkorhatar emelese stb.) az aktivitasi rata emelkedeseben nyilvanult meg (2013.1, 
ne.: 64,1%). A foglalkoztatasi tobblet tulnyomo reszet a kozmunka adta, kisebb reszben a 
migrans munkavallalok es a feheredes is hozzajarult a latszolagos boviileshez, ugyanakkor 
csokkent a versenyszferaban alkalmazasban allok szama. 

A munkanelkiiliseg szinten nem csak gazdasagi problema, mert nem csupan a letfenn- 
tartast veszelyezteti, hanem a tarsadalmi integraciot is. Ugyanakkor kihat a tarsas kapcsola- 
tokra es a szemelyisegfejlodesre is, rontja az egeszsegi allapotot, hozzajarul a halalozasi mu- 
tatok romlasahoz, noveli a bunozest, A rendszervaltast koveto nehany ev alatt ugrasszeruen 
megnott a munkanelkiiliseg, es 1993-ra tobb mint 13%-os szinten erte el a csucspontjat. 
A 2000-es evekben az unios atlaghoz kepest kedvezobbek voltak a hazai munkanelkiilisegi 
mutatok, amelyek azonban a valsag hatasara lenyegesen romlottak. A KSH adatai szerint a 
2013 I. negyedeveben a munkanelkiiliek szama 509 ezer fo, a munkanelkiilisegi rata 11,8% 
volt, A munkanelkiiliek 44,7%-a egy eve, vagy annal regebben keresett allast. A munkanel¬ 
kiiliseg atlagos idotartama 15,8 honap volt, A munkanelkiilisegi mutatok ugyan az elmult 
ket evben alacsonyabb dinamikat mutatnak, mint a 2009-2010-es evben, azonban altala- 
nossagban veve elmondhato, hogy az ertekek az utobbi idoben leginkabb stagnalnak. 

A gyakorlat tehat azt igazolja, hogy az evtizedek ota elvart foglalkoztatottsag-bovites 
es munkanelkiiliseg-csokkenes nem valosult meg, 2 Az Europai Unioban letrehozott fog¬ 
lalkoztatasi strategia, amely alapvetoen hatarozza meg a foglalkoztataspolitikai iranyokat, 
nem valtotta be a hozza fiizott remenyeket, 3 Nott a munkanelkiiliseg, a gazdasagi bizonyta- 
lansag, az eselyegyenlotlenseg, es a regionalis kiilonbsegek mit sem valtoztak. 

A hazai munkaeropiac regionalis folyamatait az allandosag, a stabil megoszto dimenziok 
jelenlete jellemzi. 1990-tol folyamatosan nyomon kovetve a hazai munkanelkiiliseg valto- 
zasat, megallapithato, hogy sem a regiok, sem a megyek, sot a munkaero-piaci kiirzetek 
szintjen sem tortent jelentos relativ elmozdulas. Tersegi szempontbol elmondhato, hogy 
az 1991. ev vegen ismert tersegi kiilonbsegek tovabb konzervalodtak. A gazdasag huzo- 
erejet jelento, tarsas gazdalkodasi formaban tevekenykedo szervezetek meghatarozo resze 
az orszag kozepso es eszaknyugati tersegeiben osszpontosul. A kiilfoldi toke teriileti meg- 
oszlasara a kiizponti regio dominanciaja a jellemzo, 4 Ennek megfeleloen, munkanelkiiliseg 
szempontjabol a legkedvezobb helyzetii a fovaros, a nagyvarosok, valamint a Nyugat-Du- 
nannil es a turisztikai jelentoseggel rendelkezo kiirzetek, 5 A munkanelkiiliseg altal legin- 


2 Artner Annamaria (2011): Europai foglalkoztatas: helyzet, celok, eszkozok. Munkaiigyi Szemle, 3. 

3 Koncz Katalin (2012) Foglalkoztatasi celkituzesek es a valosag. Statisztikai Szemle, 2-3. 

4 Kelemen Jozsef (2013): Magyarorszag het regiojanak uj gazdasagfoldrajzi modellje — parameterbecsles. JCoz- 
gazdasagi Szemle, oktober. 

5 Bakos Norbert — Hidas Zsuzsanna — Kezan Andras (2011): Teriileti kiilonbsegek Magyarorszagon. A fobb 
tarsadalmi es gazdasagi folyamatok az ezredfordulo utan. Statisztikai Szemle, 4. 
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kabb erintett teriiletek pedig az orszag eszakkeleti es keleti reszen osszefiiggo tersegeket 
alkotnak, mig az Alfold tobbi reszen, illetve a Dunantulon szetszortan helyezkednek el. 6 

A foglalkoztatas szukiilese miatt termeszetszeruleg adodik a kerdes, hogy a valtozasok 
hogyan erintettek, illetve a kozeljovoben hogyan fogjak erinteni a fiatalok, palyakezdok le- 
hetosegeit, eselyeit a munkaeropiacon. Kutatasok es vizsgalatok eredmenyei, szakdolgoza- 
tok felmeresei, de a mindennapos tapasztalat is azt mutatja, hogy ifjusagunk meglehetosen 
tajekozatlan a munka vilagaban. Kevesse ismerik a munkaero-piaci folyamatokat, a munka- 
ero-piaci helyzetet,jovdbeli lehetosegeiket, 

A bemutatasra keriilo vizsgalat-resz (mely egy komplex kutatas egyik komponense 
csupan) torekvese az volt, hogy felfedje az orszag kiilonbozo teriiletein (az orszag keleti, 
nyugati reszen, illetve a fovarosban) elo es (tobbfele szakon) tanulo felsooktatasi hallgato 
velekedeset a munkaeropiacrol, sajat jovobeli elhelyezkedesi eselyeikrol, diplomajuk piaci 
ertekerol, 

A vizsgalat arra a feltetelezesre epiilt, hogy bar ma mar a hallgatok elegendo informacio 
birtokaban, viszonylag realis keppel, ismeretekkel rendelkeznek a magyar munkaeropiac al- 
tal kinalt lehetosegekrol, valosagos a jovdkepiik, fellelhetok valaszaikban a Magyarorszagra 
olyjellemzo regionalis kiilonbsegek. A vizsgalat modszere kerdoives felmeres volt, 382 fos, 
orszagos, reszlegesen reprezentativ minta eseteben. 7 

Ennek megfeleloen, a felmeres elvegzeset az indokolta, hogy az eredmenyek alapjan 
megoldasi javaslatok sziilessenek ajovendo diplomas munkavallalok munkaero-piaci be- 
illeszkedeset segitendo. 

A vizsgalat eredmenyei 

A vizsgalat elso resze a hallgatok altalanos munkaero-piaci tajekozottsaganak feltarasara 
iranyult, a munkanelkiilisegre koncentralva, 

A megkerdezettek bizonytalanok voltak abban a tekintetben, hogy miota van munkanel- 
kiiliseg Magyarorszagon (1. abra). A hallgatok fele sem (44%) tudja a helyes valaszt, hogy 
a rendszervaltas idejen alakult ki ujra hazankban a munkaero-piaci egyensulytalansag ezen 
formaja. Erdekes, hogy a mintaban reszt vevok egyharmada (31%) szerint munkanelkiiliseg 
mindig is volt. A tobbi valasz 10%-nal alacsonyabb ertekeket kapott, 

A chi2 proba eredmenye (szig.:0,042) szignifikans elterest mutat a tajegysegek valaszai 
kozott, Az adjusted residualok eredmenye szerint elteres figyelheto meg a„1989-90" valasz- 
lehetoseg menten, Az ezt a lehetoseget valaszto valaszadok kozott a legnagyobb aranyban a 
kelet-magyarorszagiak voltak, a budapestiek pedig a legkisebb aranyban. A„mindig is volt” 
lehetoseget jelolok kozott legkisebb aranyban nyugat-magyarorszagiak, legnagyobb arany¬ 
ban budapestiek voltak. 

6 Karacsony Peter — Varga Maria (2011): Regionalis kiilonbsegek a hazai munkaeropiacon. Munkaugyi Szemle, 4. 

7 Az alkalmazott regionalis felosztasnak (3 orszagresz a 7 regio helyett) az az oka, hogy egyenlotleniil erkeztek 
be a kerdoivek a kiilonbozo egyetemi varosokbol (Debrecen, Miskolc, Nyiregyhaza, Bekescsaba, fovaros, Sze- 
kesfehervar, Gyor, Sopron, Zalaegerszeg, Veszprem), es ez a teny nem tette lehetove a 7 regio szerinti elemzest. 
A minta reprezentativ jellegenek megallapitasa a KSH Afelsofoku alap - es mesterkepzesben reszt vevo hallgatok 
aranya 1000 lakosra szdmitva 2011/2012'hen felmerese alapjan kesziilt. Ennek megfeleloen Kozep-Magyaror- 
szagon 103 (27%), Kelet-Magyarorszagon 152 (40%), Nyugat-Magyarorszagon 127 db (33%) kerdoiv keriilt 
kitoltesre. Tovabba a minta reprezentativ a hallgatok nemek szerinti osszetetele szerint is: 55%-ban (210 fo) 
nok, es 45%-ban (172 fo) ferfiak szerepeltek a megkerdezettek kozott. 
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1. abra A munkanelkiiliseg megjelenese Magyarorszagon (%) N=382 



■ Kelet-Magyarorszag ■ Nyugat-Magyarorszag 


Budapest 


A magyar munkanelkiiliek szamat tekintve a megkerdezettek fele rendelkezik helyes isme- 
retekkel, akik felmillio felettinek iteltek meg az allaskeresok szamat. Mindazonaltal a minta 
tobb mint 20%-a csupan 100-300 ezer, illetve 300-500 ezer fore becsiili a munka nelkiil 
levok allomanyat, 

Regionalisan (2. abra) a 100 000-300 000 fo esetet valasztok kozott legnagyobb arany- 
ban kelet-magyarorszagiak, mig a legkisebb aranyban budapestiek voltak. Meglepo, hogy 
eppen abban a tajegysegben tippeltek legalacsonyabbra a munkanelkiiliek szamat, ahol a 
legtobb van. 

2. abra A munkanelkiiliek nagysaga Magyarorszagon (%) N=382 
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0 % 

100 000 fo alatt 100 000-300 000 fo 300 001-500 000 fo 500 000 fo folott 



■ Kelet-Mo. ■ Nyugat-Mo. ■ Budapest 


Nemcsak a hazai munkanelkiiliseg kezdeteben es mertekeben tajekozatlanok a meg¬ 
kerdezettek, hanem abban is, hogy hoi a helyiink ezen a teren az EU-ban (3. abra), 
Ugyanis, mig a magyar munkanelkiilisegi rata 10,2% (2013. junius), addig az EU atlag 
12,4% az Eurostat adatai szerint. A vizsgalati mintaban szereplok kdzel haromnegyede 
(69%) magasabbnak iteli a hazai munkanelkiiliseg merteket a nemzetkozinel, csupan a 
megkerdezettek 4,5%-a tudja a helyes valaszt. 
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Regionalisan osszehasonlitva a valaszokat nines szignifikans elteres, Mindegyik cso- 
portban a magasabb variacio szerepelt a legnagyobb aranyban. Azok koziil, akik az„alacso- 
nyabb, mint az EU-ban” valaszlehetoseget jeloltek meg, a legtobben nyugat-magyarorsza- 
giak voltak. 

3. abra A magyar munkanelkiiliseg aranya az EU-hoz kepest (%) N=382 
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A 4. abra adatai tanusaga szerint, a megkerdezettek tobbsegenek van a kornyezeteben 
munka nelkiil levo szemely, leginkabb a baratok (58%), volt osztalytarsak (48%), illetve 
a sziilok ismerosei kozott (44%), valamint a rokonsagban (38%). Eppen ezert erthetetlen, 
hogy a megkerdezettek hogyan nem tudtak helyesen behatarolni az orszagban talalhato 
munkanelkiiliek helyes nagysagat, Keves (15%) az olyan valaszado, akinek egyaltalan nines 
munkanelkiili a kornyezeteben. 

A regionalis osszehasonlitas arrol arulkodik, hogy a kelet-magyarorszagi valaszadok ko¬ 
zott minden szinten a legmagasabb a szazalekos arany. 

4. abra Van-e munkanelkiili a kornyezeteben? (%) N=382 



sziileim volt osztaly- 

csaladban rokonsagban barati korben ismerosei tarsaim nines 

kozott kozott 


■ Kelet-Magyarorszag ■ Nyugat-Magyarorszag Budapest 
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A magas munkanelkiiliseg okakent a megkerdezettek kimagaslo aranyban jeloltek meg (5. 
dbra) a„munkavallaloi szakkepzetlenseget" (48%) es a„nem megfelelo hozzaallast a mun- 
kahoz" (42%). Magas ertekeket kapott meg a„nem megfelelo szakkepzes” (38%), az„infra- 
struktura hianyossaga” (35%), a„munkaltatoi hozzaallas” (37%) es„a tanulashoz valo nem 
megfelelo hozzaallas" (32%), A „magas minimalbert" mindossze a megkerdezettek 7%-a 
jelolte be a munkanelkiiliseg okakent. 

Regionalis osszehasonlitasban egy esetben van szignifikans elteres a csoportok valaszai 
koz6tt„keves multinacionalis ceg" eseteben, amely lehetoseget legnagyobb aranyban a kelet- 
magyarorszagi valaszadok valasztottak. A kelet-magyarorszagiak leginkabb a szakkepzet- 
lensegben es az infrastruktura hianyaban latjak a munkanelkiiliseg okait, A tanulashoz valo 
nem megfelelo hozzaallast leginkabb a nyugat-magyarorszagiak emeltek ki, mig a munka- 
hoz valo helytelen hozzaallast a fovarosiak. 


5. abra A magas munkanelkiiliseg okai (%) N=382 
60% T— 





A munkanelkiiliekkel foglalkozo szervezeteket tobbnyire ismerik a megkerdezettek (6. db¬ 
ra), ahol a legnagyobb gyakorisaggal a munkaiigyi kozpont es kirendeltseg (90%), valamint 
a munkakozvetitok (53%) szerepelnek. Meglepo azonban, hogy kozel 15%-ban bejeloltek 
a szeretetszolgalat es 5%-ban az okmanyirodak szerepet a munkanelkiiliek ellatasaban, 
amely teljes tajekozatlansagrol tesz bizonysagot. 

Regionalis osszehasonlitasban nines szignifikans kiilonbseg a valaszokban. 
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6. abra A munkanelkiiliekkel foglalkozo szervezetek ismertsege (%) N=382 



onkormanyzati munkaiigyi okmanyirodak szeretetszolgalat munkakozvetito 

irodak kozpontok 


■ Kelet-Magyarorszag ■ Nyugat-Magyarorszag Budapest 


A vizsgalat masodik resze a hallgatok munkaeropiaccal kapcsolatos elvarasait tarta fel. 

A megkerdezett hallgatok kozel ketharmada (68%) a szakteriileten szeretne elhelyezkedni, 
bizonyltva ezzel szakmai elkotelezettseget is. Ugyanakkor erzekelheto egyfajta rugalmassag 
is resziikrol, hiszen bejeloltek azt a valaszt is, hogy barhol dolgoznanak (20%), illetve, hogy 
mas teriileten is (12%) elfogadnanak munkahelyet (7. abra), 

A regionalis kiilonbsegeket tekintve elmondhato, hogy szignifikans elteresek a csoport- 
valaszok kozott a „szakteriiletemen”, illetve az „ahol kapok munkat” lehetosegek eseteben 
figyelheto meg. A hallgatok tobb valaszt is bejelolhettek. A kelet-magyarorszagi valaszadok 
barhol elhelyezkednenek, ahol kapnak munkat (Adj.R. 3,2), ezzel szemben a budapesti 
valaszadok leginkabb a szakteriiletiikon szeretnenek munkat talalni (Adj.R. 2,2), A vala- 
szokbol a keleti orszagreszben elok nagyobb alkalmazkodokepessegere lehet kovetkeztetni. 


7. abra Milyen teriileten szeretne dolgozni? (%) N=382 
100 % 



Kelet-Mo. Nyugat-Mo. Budapest 


■ szakteriiletemen 

■ mas teruleten 
ahol kapok munkat 
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A„Milyen tipusu munkahelyen szeretne elhelyezkedni?" kerdesre tobb valasz is adhato volt. 
A 8. abra alapjan elmondhato, hogy regionalis elhelyezkedestol fuggetleniil leginkabb mul- 
tinacionalis cegnel szeretnenek elhelyezkedni a megkerdezettek (41%). A 2. helyen, de alig 
lemaradva az allami szektor all (40%), ezt koveti a kisvallalkozoi szektor (31%), majd a ma- 
ganvallalkozas (28%). Nem meglepo, hogy legkevesebben a nonprofit (12%) szferat jeloltek 
be, valamint a csaladi vallalkozast (13%). 

Szignifikans kiilonbseg egy helyen lathato: a nyugat-magyarorszagiak szeretnenek leg- 
kevesbe kisvallalatnal dolgozni. A fovarosi hallgatok koreben az allami szektor iranti keres- 
let a legnagyobb. 

8. abra Milyen tipusu munkahelyen szeretne elhelyezkedni? (%) N=382 
100 % 1 



allami kisvallal- csaladi magan- kozep- multinacionalis nonprofit 

szektorban kozasnal vallalkozasnal vallalko- vallalatnal vallalatnal vallalatnal 

zokent 


■ Kelet-Magyarorszag ■ Nyugat-Magyarorszag Budapest 


A jovobeli beosztas tekinteteben feltett kerdesre tobb valasz is adhato volt (9. abra). A meg¬ 
kerdezettek tobbsege kozepvezetoi beosztasban (63%) kepzeli el jovobeli munkahelyet, ezt 
koveti a beosztottkenti (36%) munkavegzes, illetve a felsovezetokent torteno munkavallalas 
(28%). 

Szignifikans elteres a csoport valaszai kozott egy esetben, a kozepvezeto valaszleheto- 
segnel lathato (szig.: 0,042), A kelet-magyarorszagi valaszadok remelik leginkabb, hogy 
diplomaval a keziikben kozepvezetoi szinten helyezkedhetnek el (Adj.R.:3,0). Felsovezetoi 
munkakort legtobben a fovarosi hallgatok remelnek, ugyanugy, mint a beosztottit is. 
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9. abra Milyen beosztast szeretne? (%) N=382 



■ felsovezeto 

■ kozepvezeto 
beosztott 


Az elhelyezkedes foldrajzi vonatkozasat tekintve egy 5-os Likert skalan pontoztak a hall- 
gatok a preferenciaikat, ahol az 1-es a legkevesbe, az 5-os a leginkabb valaszokat jelentettek 
(10. abra). A legnagyobb a minta atlaga a„F6varosban" (3,94) es a„Lakohelyem kozeleben" 
(3,74) valasznak volt, majd ezt koveti (3,32) a„Megyeben, ahol lakom” lehetosege, A kiil- 
foldi munkavallalast kevesen valasztanak (2,81), Az ingazasi es a koltozesi hajlandosag na- 
gyon alacsony (2,19 es 1,89), 

Szignifikans elteres a csoportok valaszai kozott a „fovarosban” „felsooktatasi intezme- 
nyem kozeleben” illetve „barhova orszagon beliil” eseteben volt, Az elteresek a fovarosi, il- 
letve videki valaszadok kozott (fuggetleniil, hogy kelet vagy nyugat) vannak a post hoc teszt 
adatai alapjan. Legkisebb mintaatlagot a„barhova elkoltoznek orszagon beliil” valasz kapta. 
Ez az elutasitas fokent a fovarosi megkerdezettekre jellemzo. 



A valaszadok igen optimistak a varhato elhelyezkedes idejet tekintve, hiszen legtobben 
(34%) az 13 honapos idointervallumot jeloltek be, Ezt koveti a 3-6 honapos varakozasi 
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ido (25%), de a megkerdezettek kozel egyotode az azonnali elhelyezkedes remenyeben el. 
A mintaban reszt vevo hallgatok 15-20%-a mar a megkerdezes idopontjaban rendelkezett 
igerettel, hogy vegzes utan tovabb fogjak alkalmazni a mostani gyakorlati helyen. Fel evnel 
hosszabb elhelyezkedesi idore kevesen (5%) szamltanak. 

A 11. abra a vart elhelyezkedesi idot mutatja regionalis bontasban. A Chi2 proba ered- 
menye szignifikans elterest mutat (szig.: 0,034) a csoportok valaszai kozott, A budapesti 
valaszadok biznak abban leginkabb, hogy a szak elvegzese utan rogton el tudnak helyezked- 
ni (Adj.R, :2,8), legkevesbe pedig a kelet-magyarorszagiak (Adj.R.: -2,2), ok 3-6 honapos 
munkanelkiilisegre szamltanak (Adj.R, 2,6). 


11. abra Mikor tud elhelyezkedni? (%) N=382 


50% 



azonnal felvesznek 1—3 honap 3—6 honap fel evnel tdbb 
a gyakorlati alatt alatt 

helyemre 


■ Kelet-Mo. 
Nyugat-Mo. 

■ Budapest 


A megkerdezett hallgatok fizetesi igenyei enyhen tulzottak. A minta kozel fele a diplomas 
minimalber ketszereset szeretne megkapni kezdo fizeteskent, es csupan egynegyediik ele- 
gedne meg annak osszegevel. A mintaban szereplok egyotodenek az az elkepzelese, hogy a 
minimalber haromszorosat is eleri majd a fizetese. 

A 12. abra mutatja a hallgatok fizetesi igenyeit regionalis bontasban. A Chi2 proba 
eredmenye (szig.:0,776) nem jelez szignifikans kiilonbseget, A kereszttabla eredmenye azt 
mutatja, hogy legalacsonyabbak a Kelet-Magyarorszagon tanulok es lakok berigenyei, Tisz- 
taban vannak a berek kozotti regionalis kiilonbsegekkel. 


12. abra Mennyiert tud elhelyezkedni? (%) N=382 
60% — 



barmennyiert diplomas diplomas diplomas 

minimalberert minimalber minimalber 

ketszereseert haromszorosaert 
■ Kelet-Magyarorszag ■ Nyugat-Magyarorszag Budapest 
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A munkakereses modjai koziil a hallgatok jelentos resze tobb csatornat is igenybe venne. 
Legnepszerubb lehetosegnek (65%) mind a harom esetben a kozvetlen megkereses („tobb 
helyre elkiildom az oneletrajzomat”) lehetoseg bizonyult, ezen kiviil nagy aranyban (61%) 
jeloltek meg az internetes munkakeresest, illetve biznak az ismerosok kapcsolataiban (60%) 
(13. dbra). A munkaiigyi kozpont segitseget a megkerdezettek egynegyede jelolte meg lehe- 
tosegkent, es egyotod alatt van az ujsagbol valo tajekozodas es a magan munkakozvetitok 
igenybevetele, 

Regionalis osszehasonlitasban nines szignifikans kiilonbseg a csoportok valaszai kozott, 
A hagyomanyos munkakeresesi modokat, mint az ujsagokbol valo informalodast es a mun- 
kaiigyi kozpont igenybevetelet, legtobben a kelet-magyarorszagiak koziil jeloltek be. 


13. abra Hogyan szeretne munkat keresni? (%) N=382 



munkaiigyi 

szervezeten 

keresztiil 


ismerosdkon, 

baratokon, 

csaladtagokon 

keresztiil 


Interneten tobb helyre magan ujsagbol 

elkiildom munkakozvetiton 
az oneletrajzomat keresztiil 


Kelet-Magyarorszag 


Nyugat-Magyarorszag 


Budapest 


A vizsgalat ket utolso kerdese a hallgatok szubjektiv velemenyere fokuszalt. 

A sikeres elhelyezkedeshez sziikseges tenyezoket egy 5-os Likert skalan pontoztak a hallga¬ 
tok, ahol az 1-es a legkevesbe, az 5-os a leginkabb valaszokat jelentettek (14. dbra). A hall¬ 
gatok velemenye szerint a sikeres elhelyezkedeshez elsosorban jo kapcsolatok (4,51), jo 
kommunikacios keszseg (4,29), es magabiztossag kell (4,23), de a nyelvismeret (3,95) es a 
problemamegoldo kepesseg (3,94) meglete is sokat segit. A munkaeropiac kinalati oldala- 
nak szereploi a diploma minositeset (2,93) tartjak a legelhanyagolhatobb tenyezonek egyjo 
alias megtalalasakor, bar ebben az esetben volt a legnagyobb a szoras, 

Regionalis osszehasonlitasban szignifikans elteres egy esetben lathato, meghozza a jo 
gyakorlati hely tekinteteben (legnagyobb jelentoseget a budapesti valaszadok tulajdonita- 
nak ennek a szempontnak). A post hoc teszt eredmenye szerint elteres Budapest es a videk 
kozott van (fiiggetlenul attol, hogy a keleti vagy a nyugati orszagresz). 
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14* abra Mi kell a sikeres allaskereseshez? N=382 



■ Kelet-Mo. 
Nyugat-Mo. 

■ Budapest 


A vizsgalat kiterjedt arra is, hogy a kutatasban reszt vevok mennyire tartjak piackepesnek 
a valasztott diplomajukat. Ezt egy 5-os Likert skalan pontoztak (15. abra). Erdekes, hogy a 
minta atlaga csupan gyenge jonak mondhato, a 3,36-os ertekkel. 

Regionalis viszonylatban vannak kulonbsegek, a megkerdezettek kozlil a fovarosiak a 
legmagabiztosabbak (3,45), es a keleti orszagreszben elok tartjak legkevesbe (3,2) piacke¬ 
pesnek a diplomajukat. 

15* abra Mennyire piackepes a vegzettsege? N=382 


■ Mennyire 
piackepes 
vegzettsege 
a munkaero- 
piacon 


Nyugat-Magyarorszag Budapest 



Zaro gondolatok 

A vizsgalat kerdesfeltevesenek azon resze, mely regionalis kiilonbsegeket feltetelezett a 
munkaero-piaci tenyezok ismerete kozott, megdolt. Egyreszt a megkerdezettek osszesse- 
geben tajekozatlanok a munkaeropiac tekinteteben. A hallgatok igen bizonytalanok abban, 
hogy miota van munkanelkiiliseg Magyarorszagon; mindossze a valaszadok fele rendelke- 
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zik helyes ismeretekkel arrol, hogy mekkora ez az ertek; csupan a megkerdezettek 4,5%-a 
tudja, hogy ez alacsonyabb, mint az EU-s atlag. Meglepo, hogy tobben bejeloltek a szere- 
tetszolgalat es az okmanyirodak szerepet a munkanelkiiliek ellatasaban, amely teljes tajeko- 
zatlansagrol tesz bizonysagot. Masreszt csak 2 valasz eseteben volt szignifikans a kiilonbseg 
a 3 teriileti egyseg kozott, De meglepo, hogy eppen abban a tajegysegben tudnak legkeve- 
sebbet a munkanelkiilisegrol, ahol a legmagasabb a merteke. 

A jovobeli elhelyezkedessel kapcsolatos elvarasokban tobbnyire voltak szignifikans el- 
teresek regionalis vonatkozasban. Osszefoglalva, a valaszadok igen optimistak a varhato 
elhelyezkedes idejet (hiszen legtobben az 1-3 honapos idointervallumot jeloltek be, az atla- 
gos elhelyezkedesi ido pedig 3-6 honap) es fizetesi igenyeit tekintve (legtobbjiik a diplomas 
minimalber ketszereset vagy haromszorosat szeretne megkapni kezdo fizeteskent, mig a 
diplomas minimalber 1,5-szerese az atlagos ertek). A munkahely tipusat, a varhato beosz- 
tast, a jovendo munkahely teriileti elhelyezkedeset realisan itelik meg a vizsgalt hallgatok. 
A valaszokbol a keleti orszagreszben elok nagyobb alkalmazkodokepessegere es realitaser- 
zekere lehet kovetkeztetni, 

A hallgatok velemenye szerint, regionalis helyzetre valo tekintet nelkiil, a sikeres elhe- 
lyezkedeshez elsosorban jo kapcsolatok, jo kommunikacios keszseg es magabiztossag kell, 
de a nyelvismeret es a problemamegoldo kepesseg meglete is sokat segit. A diplomajuk 
munkaero-piaci erteket erosen kozepesnek minositik a megkerdezettek, kis regionalis kii- 
lonbseggel. 

A kerdoives felmeres alapjan tehat kideriilt, hogy a jovendo magyar diplomas munkaval- 
lalok ismeretei es elvarasai nem kielegitoek a munkaeropiacra es a foglalkoztataspolitikara 
vonatkozoan, mert nemely kerdesben hianyossagok mutatkoznak, vagy teves informaciok 
vannak a birtokukban. Azonban a munkaero-piaci tajekozottsag es az elvarasok teriileti 
differencial nem mutathatok ki egyertelmiien, 

A vizsgalati eredmenyek ravilagitottak arra, hogy az egesz orszagban nagyobb szerepet 
kell, hogy kapjon a munkavallalok munkaero-piaci tajekoztatasa, A felmeresbol az is meg- 
mutatkozik, hogy a regionalis kutatasoknak napjainkban tobb tenyezo is kiilonos aktuali- 
tast ad. 
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